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OBIECTII, OBSERVATII
privind proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului
de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita,

Subsemnata, Gaftone Floare, secretar general al municipiului Bistrita,
avand in vedere prevederile art.243 alin.1, lit.”"a”, coroborat cu art. 490
alin.(4) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2009 privind Codul administrativ,
referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita, propus pentru ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului local al municipiului Bistrita din data de
30.06.2026, Tinaintat secretarului general pentru aviz de legalitate in
dupaamiaza zilei de 23.06.2026, ziua anterioara convocarii sedintei ordinare
a Consiliului local, formulez urmatoarele obiectii:

In primul rand nu a fost respectat termenul de predare a proiectelor,
stabilit prin adresa de inceput de luna, 15.06.2026, ora.16.00, astfel incat nu
este asigurat, pentru un document cu un numar mare de pagini, 251 de file,
termenul de 5 zile lucratoare prevazut la art.490, alin.4 din Ordonanta de
urgenta nr.57/2025 privind Codul administrativ, pentru verificarea si
formularea unor obiectii/ refuz de avizare:

ART. 490 - Tipuri de raspundere

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a
contrasemna ori aviza actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in
scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat
acestui scop.




Tinand cont de prevederile art. 242 alin.1 din Ordonanta de urgenta
nr.57/2025 privind Codul administrativ, conform caruia
" (1) Fiecare wunitate administrativ-teritoriald si subdiviziune

administrativ-teritoriala a municipiilor are un secretar general salarizat din
bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinfe politice, ce asigurd respectarea principiului
legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupa
caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor
functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

La o analizd sumara a proiectului, avand in vedere timpul limitat pentru
verificare, in continutul documentelor inaintate secretarului pentru aviz de
legalitate, am constatat urmatoarele:

1) lipsesc argumentele care impun modificarile de structura, in intregul
document.

2) lipseste rezultatul consultarii sindicatului salariatilor. Existéd doar
adresa nr.50351 din 08 05 2026 prin care se invitd cele doud sindicate
reprezentative la consultari. Mentionez faptul ca Sindicatul liber al salariatilor
din Primaria Municipiului Bistrita m-a informat prin adresa nr.3/22.05.2026,
inregistratd la Primaria’ municipiului Bistrita cu nr.56515/22.05.2026 ca a
solicitat "Fixarea unei sedinte de lucru comune intre Comisia de
reorganizare, stabilita prin act administrativ, si liderii de sindicat, precum si
punerea la dispozitie a tuturor documentelor justificative, referate, note de
fundamentare, care au stat la baza modificarilor propuse. Din documentatie
nu rezultd daca intalnirea a avut loc si daca documentele solicitate au fost
transmise sindicatului. Anexez adresa nr. adresa nr.3/22.05.20286,
inregistratd la Primaria municipiului Bistrita cu nr.56515/22.05.2026 a
Sindicatul liber al salariatilor din Primaria Municipiului Bistrita:

3) La reducerea structurii Compartimentului audit public intern de la 4
la 2 persoane de audit nu este fundamentat concret motivul si nu este
anexatad evaluarea pe ultimul an. Am solicitat raportul serviciului audit pe
anul 2025 prin adresa nr.67927/24 06 2026.

Mai mentionez si faptul ca am solicitat in repetate randuri audit ad hoc
cu privire la activitatea secretarului general, solicitare nu mi-a fost aprobat,
motivat de personalul insuficient al Compartimentului.

4) In fundamentarea functilor de conducere s-a operat cu doua
expresii, “la nivel de Unitate administrativa teritoriala” si "la nivel de
institutie”. Cele doua expresii acopera cifre si implicit baze de calcul diferite.
Calculul este eronat in sensul ca 8% este raportat nu la 338 de posturi cila o
valoare neprecizata. in baza acestui calcul apar in plus fata de anul 2025 trei
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posturi directori generali, Tn conditile "necesitatii reducerii urgente a
cheltuielilor de personal si a rationalizarii aparatului administrativ local,
inclusiv prin diminuarea plafonului maxim de posturi, ajustarea cheltuielilor
salariale si reorganizarea structurilor administrative”, invocate in preambulul
OUG 7/2026.

6) Existad structuri care nu au prevazute atributii si responsabilitati
concrete pentru sefii acestora, (arhitectul sef sau secretarul general).

Regulamentul prevede la art.35 alin.2 ca "Arhitectul sef este asimilat
functiei de director general iar activitatea exercitatd de acesta in domeniul
urbanismului si arhitecturii reprezintd un act de culturad de interes public, cu
implicatii urbanistice, economice, sociale si ecologice’, dar nu este
prevazuta pentru Arhitectul sef conditia legald prevazuta la Art. 36M din
Legea nr.350/2001

" (1) Functia de arhitect-gef este ocupatd, in conditile legii, de un
functionar public, avand formatia profesionala dupa cum urmeaza:

a) de arhitect diplomat sau urbanist diplomat, arhitect sau urbanist
absolvent cu licenta si master ori studii postuniversitare in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului, la nivelul judetelor, municipiilor
resedintéd de judet, municipiului Bucuresti si sectoarelor municipiului
Bucuresti;”

Sunt diferente majore intre atributii si competentele/ calificarile celor
care le Tincadreaza (urbanism), cu consecinte asupra corectitudinii
documentelor intocmite.

De asemenea nu este reglementata relatia Arhitectului sef cu
Compartimentul disciplina in constructii din cadrul Politiei locale, respctiv
modalitatea de urmarire a constructiilor edificate fara autorizatie de
construire sau cu nerespectarea acesteia si modalitatea prin care se dispune
“intrarea Tn legalitate/desfiintarea constructiilor, in functie de documentratiile
de urbanism in vigoare.

Subliniez ca nu s-a introdus in ROF cerinta prevazuta de art.10 alin 2
din Ordinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, n
legatura cu analiza documentelor, verificarea si semnarea Certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire.

" (2) Relatiile functionale, atributiile, competentele si raspunderile
structurilor de specialitate, precum si asigurarea ritmicitatii functionarii
acestora se stabilesc prin regulamente de organizare si functionare ale
aparatului propriu al consiliilor judetene si al primariilor, dupa caz, potrivit
legii.”

Aceasta cerinta a fost solicitatd si de Tribunalul Bistrita Tn incheierea
din sedinta publica din data de 10.02.2023 in dosarul nr.3232/112/2022, pe
care o anexam.



Mentionez ca intre atributiile unor structuri si acoperirea cu personal
este o disproportie evidenta (spre exemplu in cazul structurilor din
subordinea secretarului general si din Compartimentul audit public intern);

7 Referitor la structurile din subordinea secretarului general, am
constatat ca a fost desfiintat postul vacant din cadrul Compartimentul
pregatire documente si a fost desfiintat, de asemenea, Compartimentul
Monitor Oficial Local iar atributile Compartimentului Monitor Oficial Local au
fost preluate, integral, Tn atributiile Compartimentului pregatire documente, la
art.23, alin.2, incepand cu pct.12

"12. asigura organizarea Monitorului Oficial Local, precum si
publicarea oricaror documente, potrivit prevederilor Codului administrativ;

13. asigura colectarea documentelor, datelor si informatiilor prevazute
de lege pentru publicarea Tn Monitorul Oficial al Municipiului Bistrita — format
electronic, postat pe site-ul oficial al institutiei;

14. selecteaza, prelucreaza datele si informatiile inregistrate si
redacteaza Monitorul Oficial al municipiului Bistrita; (exprimare defectuoasa,
Monitorul Oficial Local fiind, potrivit Codului administrativ, o substructura a
site-ului institutiei, care nu se "redacteaza”.

15 efectueaza operatiuni de transpunere electronica a registrelor.

in prezent Compartimentul pregatire documente gestioneaza,
sectiunile Monitorului Oficial Local legate de activitatea Consiliului local,
respectiv sunt afisate in MOL de catre functionarii Compartimentului
pregatire documente Hotararile Consiliului local si Informatiile privind
sedintele Consiliului local, minutele sedintelor si procesele verbale ale
sedintelor. Afisarea altor documente, precum documentele si informatiile
financiare ale institutiei sau declaratile de casatorie se afiseaza prin
structura de specialitate din cadrul Directiei Tehnologia Informatiei si Inovare
lar organizarea portalului implica specializare in tehnologia informatiei,
administrarea portalului web al institutiei fiind, in integralitatea sa, in
responsabilitatea Directiei Tehnologia Informatiei si Inovare.

Nu a fost alocat Compartimentului pregatire documente un speciaiist i
tehnologia informatiei, pentru atributiile nou adaugate legate de organizarea
Monitorului Oficial local.

A fost infiintat Tn subordinea secretarului general in acest ROF
"Compartimentul consultantd documente de urbanism (care ar trebui
denumit mai degrabd Compartiment consultanta si contencios in urbanism,
insd prevazut cu un singur post, de consilier juridic debutant, absolut
nesatisfacator avand in vederea complexitatea problemelor, litigiile si
riscurile legate de urbanism.



8. Am solicitat trecerea Directiei Jurdice, Resurse Umane 1in
subordinea secretarului general, avand in vedere rolul si atributiile si
responsabilitatile secretarului general, prevazute de lege, o parte dintre
acestea fiind legate de atributiile si responsabilatile Directiei Juridice, precum
asigurarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a
actelor administrative, coordonarea organizarii arhivei si evidenta statistica a
dispozitiilor Primarului si eliberarea copiilor conforme dupa documentele din
arhiva institutiei, care se realizeaza prin structuri din cadrul Directiei Juridice,
Resurse umane. Pentru comunicarea dispozitilor Primarului la Institutia
Prefectului in prezent structura prin care se care asigura evidenta statistica a
dispozitiilor comunica Dispozitiille la secretarul general, cu adresa scrisa, iar
secretarul general, prin Compartimentul pregatire documente, asigura efectiv
comunicarea dosarelor Dispozitiilor, pentru control de legalitate, la Institutia
Prefectului, cu o alta adresa.

De asemenea secretarul general certifica, potrivit art.243 lit."o”
conformitatea copiilor cu actele originale din arhiva institutiei iar
Compartimentul arhiva nu se afla in subordinea secretarului general ci n
Serviciul juridic, evidentd documente din cadrul Directiei Juridice, Resurse
Umane.

Si mai grav insa decét aceste aspecte este faptul ca in fata instantelor
de judecata secretarul general si structura juridica a institutiei au ajuns sa
aiba Tn unele spete pozitii diferite, ceea ce vulnerabilizeaza pozitia institutiei
in litigii.

Nu s-a tinut cont de solicitarea privind trecerea structurii juridice Tn
subordinea secretarului general.

9. Tn conformitate cu prevederile art.6, alin.2 din Hotararea Guvernului
nr.246/2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind accelerarea
dezvoltarii servicilor comunitare de utilitdfi publice a fost Tnfiintat
Compartimentul de monitorizare a serviciilor publice.

" (2) Autoritatile administratiei publice locale de la nivelul municipiilor
si judetelor vor infiinta, prin hotarari ale consiliilor municipale ori judetene,
dupa caz, prin reorganizarea aparatului propriu, structuri specializate
denumite Unitatea municipald/judeteana pentru monitorizarea serviciilor
comunitare de utilitati publice, (...)"

Acest compartiment functioneaz& insa doar cu doua persoane, din
care una are atributii privind asigurarea secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare a implementarii sistemului de control intern managerial (SCIM)
organizat conform Ordinului 600/2018 iar cealaltd persoana persoana
atributii privind monitorizarea administrarii domeniului public prin modalitatea
gestiunii directe. (amenajari peisagistice, intretinere spatii verzi);



In aceasts situatie Compartimentul de monitorizare a serviciilor publice
nu Tsi realizeazd misiunea stabilita de lege, privind monitorizarea altor
servicii publice precum alimentarea cu apa si canalizare, salubrizarea,
iluminatul public sau transportul public.

10. Prin proiectul de hotarére propus se infiinteaza o noua structura,
denumita Directia Generald Sigurantd si Protectie Locald, care reuneste
personalul actualei Directii Politia Locald si Serviciul de Protectie Civila si
Voluntariat pentru Situatii de Urgenta;

Nu se respectd in totalitate, cu privire la Tnfiintarea acestei structuri,
Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Locale, aprobat
prin HG 1332/2010. Conform art.3 , alin.2, lit "c” are trebui sa functioneze o
structura de disciplina in constructii si afisaj stradal.

In fapt structura propusa in proiectul de hotdrare cuprinde un singur
functionar cu atributii de disciplind in constructii (insuficient avand in vedere
problemele de incélcare a disciplinei in urbanism si in autorizarea executarii
constructiilor pe care le are municipiul), si mai multi functionari cu atributii de
control comercial si jocuri de noroc.

11. Cu privire la Compartimentul GIS (Sistem Informatic Geografic),
acesta este prevazut cu un singur post (si ocupantul si-a anuntat deja
plecarea din institutie, prin pensionare). Aceastd situatie ar putea genera
probleme, avand in vedere Actualizarea Planului Urbanistic General al
Institutiei, care trebuie sa fie disponibil pentru cetateni in format GIS.

Pana la data sedintei voi continua sa studiez proiectul si imi voi
exprima pozitia conform atributiilor functiei, respectiv nu voi contrasemna
hotararea, dupa adoptare, in cazul in care voi considera ca este ilegala si voi
depune in scris si expune opinia mea motivatd, in urmatoarea sedinta a
Consiliului local, conform art.140, alin.3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ .

SECRETAR GENERAL
GAFTONE FLOARE
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BISTRITA

Avéand in vedere discutia purtata cu dumneavoastra in data
de 06.05.2026, prin care ne-ati informat cu privire la modificarile pe
care intentionati sa le realizati in cadrul Compartimentului de Audit
Public Intern, in vederea intocmirii organigramei aparatului de
specialitate al Municipiului Bistrita si al celorlalte directii cu
personalitate juridica, ne-ati adus la cunostinta, in prezenta
doamnei viceprimar si a doamnei sef Serviciu Managementul
Resurselor Umane, faptul ca, in cadrul compartimentului, dintr-un
total de 4 posturi ocupate, vor raméne 2 posturi de auditori interni,
oferindu-ne totodatd posibilitatea ocuparii prin mutare, a unor
posturi din institutie, corespunzatoare studiilor economice de
specialitate.

In cadrul acestor discutii referitoare la proiectul de
organigrama, coordonatorul C.A.P.l. a solicitat infiinfarea unor
structuri de audit distincte, cu cate un post de auditor intern la
Directia de Asistenta Sociala, respectiv la Directia de Infrastructura
si Servicii Bistrita, avand in vedere bugetele acestor directii,
precum si diversitatea activitatilor desfasurate.

Mentionam, de asemenea, ca gradul profesional de auditor
superior a fost dobandit prin examen de recrutare organizat de
AN.F.P. Bucuresti, intrucat functia de auditor reprezinta singura
functie publica de executie pentru care examenul de recrutare s-a
desfasurat la AN.F.P. Bucuresti. Totodata, o parte dintre
examenele de promovare in grad profesional superior au fost



sustinute prin concurs organizat, de catre auditorii aflati in functie,
de asemenea, tot la sediul A.N.F.P. Bucuresti.

Conform art.12 alin (4) din Legea nr.672/2002 privind auditul
public intern “ Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numar de auditori interni, pe baza volumului
de activitate, marimii si complexitatii entitatii si a entitatilor
aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
entitatii publice, tindnd cont de atributiile si competentele
prevazute in actele de infiintare, organizare si functionare ale
acesteia si avadnd in vedere riscurile asociate activitatilor
desfasurate de entitatea publica”. Avand Tn vedere faptul c3,
Compartimentul Audit Public Intern  auditeaza, aparatul de
specialitate al Primariei municipiului Bistrita cu un numar de 10
directii, cu serviciile si compartimentele aferente, un numar de
21 unitati aflate in coordonare, 6 unitati aflate Tn subordonare,
gradul de acoperire al sferei auditabile este de 57%, ceea ce
nu respecta periodicitatea in auditare de cel putin o data la 4
ani, conform art.15 alin (1) din Legea nr.672/2002.

Conform prevederilor art.11, lit. a) din Legea nr.672/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, aratam
obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar
desfasurarii activitatii de audit public intern instituitd in_sarcina
conducatorului entitatii publice.

Potrivit art.11, lit. e) din Legea nr.672/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, "conducatorul entitatii
publice subordonate, respectiv aflate Tn coordonarea sau sub
autoritatea altei entitad{i publice stabileste si mentine un
compartiment functional de audit public intern, cu acordul entitatii
publice superioare; daca acest acord nu se da, auditul entitatii
respective se efectueaza de catre compartimentul de audit public
intern al entitafii publice care a decis aceasta , iar, potrivit art.12,
alin.(1) Compartimentul de audit public intern se constituie distinct
in subordinea directa a conducatorului entitatii sau a organului de
conducere colectiva/colegiala, dupa caz”.

Raportat la prevederile legale prezentate mai sus, precum si
la volumul si complexitatea activitatilor care intra in sfera de audit
la nivelul U.A.T.M. Bistrita, consideram ca desfiintarea celor doua
functii publice de executie de auditori existente la nivelul aparatului
de specialitate a primarului si mutarea persoanelor la alte
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departamente, are ca efect diminuarea semnificativa a capacitatii
operationale a compartimentului de audit public intern, cu impact
asupra realizarii obiectivelor si atributiilor stabilite prin legislatia n
vigoare. In vederea evitarii acestor situatii si a asigurérii functiei de
audit inclusiv la nivelul entitatiilor subordonate, propunem:

- infiintarea unei structuri de audit cu unul sau doi auditori la
Directia de Asistenta Sociala sau la Directia de Infrastructura
si Servicii Bistrita, directii cu personalitate juridica, avand in
vedere complexitatea activitatiilor acestora, conform art.15 (1) ”
Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor
desfasurate intr-o entitate publica, inclusiv asupra activitatilor
entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea altor entitati publice.”

- infiintarea unei structuri de audit cu unul sau doi auditori la
SC Business Park Bistrita Sud SRL, conform art.50 din OUG
nr.109/2011 privind Guvernanta corporativa a Intreprinderilor
Publice “Intreprinderile publice organizeaza auditul intern in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.
Auditorii interni raporteaza direct consiliului de administratie”.

In speranta unei solution&ri favorabile, va multumim !
Cu stima,
Coordonator,

Compartiment Audit Public Intern
Rus Claudia Carmen



ROMANIA ]
TRIBUNALUL BISTRITA-NASAUD

Operator de date cu caracter personal nr.11795

SECTIA A II-A CIVILA, DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SIFISCAL
Dosar nr. 3232/112/2022

INCHEIERE
Sedinta publicé din data de 10 Februarie 2023
Tribunalul format din:
PRESEDINTE: ANCA PETRUTA MARICA
GREFIER: IULTA DOINA MOLNAR

Pe rol fiind judecarea cauzei in contencios administrativ si fiscal formulati de reclamanta
SOC. CONSULT IMOBIL SRL, in contradictoriu cu parati PRIMARUL MUNICIPIULUI
BISTRITA, UAT MUNICIPIULUI BISTRITA PRIN PRIMAR, avand ca obiect obligare emitere
act administrativ certificat de urbanism.

La apelul nominal facut in sedinta publici se prezintd pentru reclamanti avocat Mischian
Mircea Dorin, pentru paréti consilier juridic Turti Loredana-Geanina.

Procedura de citare este legal indepliniti.

S-a facut referatul cauzei dupi care se constati cauza la prim termen de judecata.

In procedura verificirii din oficiu a competentei, in temeiul art. 131 Cod proceduri civila,
Tribunalul constatid competenta generald, materiali i teritoriali in solutionarea cauzei conform art.
1, 8 si 10 din Legea nr. 554/2004. De asemenea, se constatd ci la dosarul cauzei paréatii au depus
intdmpinare (£.75-128 dosar) prin care se aratd ci nu se opun emiterii certificatului de urbanism, .
insa se opun obligarii la plata despagubirilor solicitate.

Reprezentantul reclamantei depune la acest termen de judecatd un certificat de urbanism
nr.11 din data de 5.01.2023, cu mentiunea ci l-a primit recent. Sustine ci prin depunerea acestui
certificat doreste si dovedeascd faptul ci daci pentru un imobil nu s-a eliberat certificat de
urbanism pentru un anumit scop, pentru toate imobilele care apartin societatii aflate in aceeasi zons,
s-a eliberat certificat de urbanism pentru acelasi' scop. Totodatd, inmaneazi reprezentantului
parétilor un exemplar al acestui certificat.

Reprezentantul paréatilor invedereazi ci nu are cunostintd de existenta certificatului
comunicat in sedintd publica.

Reprezentantul reclamantei, avind in vedere acest certificat de urbanism care a fost eliberat
pentru mai multe imobile dar pentru acelasi scop, intelege si precizeze ultimul petit al cererii
introductive in sensul indicarii valorii pentru perioada noiembrie 2022 - 5 ianuarie 2023, ca fiind
suma de 161.316,16 euro.

Instanta ia act cd in sedinfa publicd, reprezentantul reclamantei susfine ca isi precizeazd
petitul Il al cererii de chemare in judecatd, tn sensul cd urmare a emiterii certificatului de
urbanism nr. 11 din data de 5 ianuarie 2023 solicitd obligarea paréfilor la plata sumei de
161.316,16 euro.

Instanta pune in discutie necesitatea de a se preciza cererea de chemare in Jjudecata, in sensul
prezentarii modalitatii de calcul a despagubirilor solicitate cu titlu de prejudiciu la punctele IT i IIT
din cererea de chemare in judecati.

Reprezentantul reclamantei se obligd sd depuni la dosar note in continutul cirora va preciza
si modalitatea de calcul a despagubirilor solicitate cu tithu de prejudiciu, note pe care le va
comunica in mod direct pératilor.

In etapa probatiunii, instanta acorda cuvéntul reprezentantului reclamantei.

Reprezentantul reclamantei solicitd in continuare audierea celor 3 martori indicati In cererea
de chemare In judecat, teza probatorie fiind discutiile care au avut loc si motivele pentru care s-a
emis acel refuz de a elibera certificatul de urbanism de citre doamna Bungérdean. Pentru a dovedi
valoarea chiriilor pentru spatiile pe care reclamanta doreste si le edifice in zoni, solicitd ..
Incuviintarea efectudrii unei expertize.

Instanta pune In vedere reprezentantului reclamantei necesitatea de a preciza, in concret
obiectivele expertizei solicitate.



Reprezentantul reclamantei sustine ci va depune la dosar obiectivele expertizei, In sensul
stabilirii valorii chiriilor pentru spatii similare (depozite) celor pe care doreste sid le edifice
< reclamanta.

Reprezentantul pératilor, avind in vedere teza probatorie prezentati, se opune incuviintarii
audierii martorilor indicati. In ce priveste proba cu expertiza, soliciti a se proroga Incuviintarea
probei dupé depunerea precizarii de actiune si dupi indicarea obiectivelor.

Tribunalul, in deliberare cu privire la probatoriul testimonial solicitat apreciaza cd nu este
util solufiondrii cauzei, legalitatea refuzului de emitere a certificatului de urbanism urmeazi a fi
analizatd In raport cu motivatia scrisi depusi la dosarul cauzei de citre doamna Bungérdean si nu in
raport cu declaratii de martori care vizeazi discutii avute in afara aspectelor mentionate in scris ca
fundamenténd refuzul de semnare a certificatului de urbanism.

In ceea ce priveste proba cu expertiza, tribunalul va proroga pronuntarea, dupa depunerea
punctuald a obiectivelor.

Tribunalul pune in discutie necesitatea de a se depune inscrisuri de cdtre pdrdtd, care si®
ateste modalitatea de punere In aplicare a prevederilor art. 10 alin.2 din Ordinul 839/2009 (Norme
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii)
care se referd la urmétorul aspect :” Relafiile functionale, atribufiile, competentele si rdspunderile”
structurilor de specialitate, precum si asigurarea ritmicitdfii functiondrii acestora se stabilesc prin |
regulamente de organizare si functionare ale aparatului propriu al consiliilor judetene si al |
primariilor, dupd caz, potrivit legii”. Totodatd, tribunalul are in vedere si art. 10 alin.3 din |
Ordinul 839/2009, potrivit ciruia: ,,Arhitectul-sef este conducdtorul structurii de specialitate din |
cadrul aparatelor consiliilor judetene sau primdriilor si reprezintd autoritatea tehnicd din cadrul |
administrafiei publice locale care duce la indeplinire atributiile conferite de Lege in domeniile |
amenajarii teritoriului, urbanismului §i autorizdrii executdrii lucrarilor de constructii”. «f

Astfel, tribunalul apreciazd necesar a se depune la dosar Regulamentul de organizare si

_functionare al aparatului propriu_al primiriei sau documentul care s-a intocmit o aplicarea
prevederilor citate anterior si care reglementeazi relatiile functionale, atributiile, competentele si
raspunderile structurilor de specialitate, cu referire si la structura de specialitate din cadrul
aparatului primariilor ce reprezinti autoritatea tehnici din cadrul administratiei publice locale care
duce la Indeplinire atributiile conferite de Lege in domeniile amenajarii teritoriului, urbanismului si
autorizarii executirii lucrérilor de constructii, respectiv modul de relationare Intre aceste structuri.

Tribunalul acorda cuvantul reprezentantilor partilor pentru a exprima punctul de vedere cu
privire la aspectul pus n discutie din oficiu.

Reprezentantul reclamantei apreciazi util a se completa probatoriul in sensul celor aduse 1n
discutie.

Reprezentantul parétilor nu se opune.

TRIBUNALUL

In vederea completarii probatoriului cu inscrisuri, va acorda un nou termen de judecats,
pentru cind,

DISPUNE

Aménd judecarea cauzei la data de 24 martie 2023, 11-11,30.

Pune in vedere reprezentantului reclamantei ca in termen de 5 zile, si depuni la dosarul
cauzei, in scris, precizarea petitului III al cererii de chemare in judecats, precum si modalitatea de
calcul atét pentru petitul nr.II, ct si pentru petitul nr.ITI. De asemenea, pune in vedere sd procedeze
la comunicarea in mod direct a acestor preciziri cu paratii.

Instanta prorogd discutarea utilitdtii probei cu expertiza solicitatd de reclamants, dupd
depunerea la dosar, in concret, a obiectivelor expertizei.

Tribunalul pune in vedere reprezentantului parétilor si depuni la dosar Regulamentul de
organizare si functionare al aparatului propriu al primiriei sau documentul care s-a intocmit
in aplicarea prevederilor art. 10 alin.2 si alin.3 din Ordinul 839/2009 (in forma in vigoare la
momentul la care s-a formulat cererea de emitere a certificatului de urbanism vizat de prezenta
cerere de chemare In judecati, respectiv data de 11 iulie 2022) si care reglementeazd relatiile
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_functionale, atributiile, competentele si raspunderile structurilor de specialitate, cu referire si.la
_structura de specialitate din cadrul aparatului primariilor ce reprezinti autoritatea tehnica din cadrul
“admitistratiei publice locale care duce la indeplinire atributiile conferite de Lege.in domeniile
amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii executarii lucrarilor de construc'gii,kreSpgctiy
_modul de relationare Intre aceste.structuri.» ‘ ’
‘ Tribunalul incuviinteazi proba cu inscrisurile depuse la dosarul cauzei pand la acest

moment.
Pronuntati in sedinta publica din 10 Februarie 2023.

PRESEDINTE, GREFIER,
Anca Petruta Marica Iulia Doina Molnar

TERMEN: 24 martie 2023, 11-11,30

TC Reclamant SOC. CONSULT IMOBIL SRL prin avocat Mischian Mircea Dorin

TC Part PRIMARUL MUNICIPIULUI BISTRITA prin consilier juridic Turti Loredana-Geanina
TC Parat UAT MUNICIPIULUI BISTRITA PRIN PRIMAR "
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Catre,
Doamna Secretar General, Floare Gaftone

Alaturat va inaintam urmatoarele documente:

- Procesul verbal nr. 51378/11.05.2026 redactat in urma sedintei din
data de 11.05.2026;

- Raspunsul nr. 51774/14.05.2026 din partea domnului Primar.

Cu stima,

Presedinte,

Vicepresedinte,
Sabina Malaicu

Camelig/Morar



Nr.51378/11.05.2026

PROCES VERBAL
al sedinfei organizate Tn vederea in vederea consultarii sindicatelor
reprezentative cu privire la modificarile propuse in organigramele
aparatului de specialitate al Primarului municiziului Bistrita, Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, respectiv Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita

in data de 11.05.2026, incepand cu orele 12,30, a avut loc la sediul
Primariei municipiului Bistrita, sedinta de lucru organizatd in vederea
consultarii sindicatelor reprezentative cu privire la modificarile propuse Tn
organigramele aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita,
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, respectiv Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita.

Participanti:

- Domnul Lazany Gabriel — Primarul municipiului Bistrita

- Doamna Stere Florentina-S$tefania - Viceprimarul municipiului Bistrita

- Doamna Malaicu Sabina — Liderul Sindicatului liber al Salariatilor din
Primaria municipiului Bistrita

- Doamna Morar Camelia — Vicelider Sindicatului liber al Salariatilor din
Primaria municipiului Bistrita

- Domnul Georgiu loan Cristian — Liderul Sindicatului Politistilor locali
Bistrita

- Domnul Kocsis Deszo Lorand — director executiv la Directia de
Infrastructura si Servicii Bistrita

- Doamna Duda Narcisa Maria, consilier, in calitate de inlocuitor la
directorului executiv la Directiei de Asistenta Sociala Bistrita

- Doamna Dumitru Mirela Rodica — sef Serviciu Managementul
Resurselor Umane.

intalnirea s-a desfasurat in intervalul 12.30 — 14.30.

in deschiderea sedintei, domnul Lazany Gabriel a prezentat proiectele
de organigrame propuse.



fnainte ca domnul primar sa prezinte formele grafice ale
organigramelor, doamna Malaicu Sabina a Iintrebat dacd aceste
organigrame puse la dispozitia celor prezenti la inceputul sedintei,
reprezinta forma final&. Domnul primar a raspuns cad acestea reprezinta
forma finala/aproape finala, la DIS finala.

Prezentarea domnului primar a fost una detaliatd, pentru fiecare
structura precizandu-se numarul de posturi aprobat in prezent si numérul
de posturi propus spre aprobare, cu mentiunea c& reducerea numarului de
posturi este impusa de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Potrivit celor prezentate de catre domnul primar Lazany Gabriel,
modificarile propuse organigramei aparatului de specialitate al primarului
municipiului Bistrita sunt urmatoarele:

- Numarul de posturi se reduce de la 384 de posturi la 338 de posturi;

- Numarul de posturi de la Cabinetul primarului va fi diminuat de la 4
la 3 posturi;

- Structura Secretarului general se reorganizeaza, prin diminuarea cu
un post a numarului de posturi de la Compartimentul Pregétire
Documente, mentinerea numarului de posturi de la Compartimentul
Registru Agricol si desfiintarea Compartimentului Monitorul Oficial
Local, compartiment care avea aprobat un post, post vacant la data
prezentei;

- Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice se
reorganizeaza, prin trecerea Serviciului Achizitii Publice in directa
subordonare a primarului si redenumirea directiei, respectiv Directia
Juridica, Resurse Umane; in structura directiei sunt aprobate la
aceasta data 43 de posturi, dupa reorganizare directia va avea 27 de
posturi, iar Serviciul Achiziti Publice 15 posturi, se reduc toate
posturile vacante de executie de la juridic si resurse umane:; celelalte
compartimente nu suportd modificari;

- In Structura Arhitectului sef, numarul de posturi de la Serviciul
Urbanism se diminueaza de la 13 la 12, iar compartimentele: Acoduri
si Avize, Dezvoltare Urbana si Monumente se comaseaza intr-un



singur compartiment: Dezvoltare Urbana si Strategii; de la acest
nivel, se reduc 3 posturi vacante la data prezentei; in total, Structura
Arhitectului sef se diminueaza cu 4 posturi:

- Directia Dezvoltare Durabila si Directia Tehnica se reorganizeaza,

prin comasarea lor in cadrul Directiei Generale Investitii, directie
generala ce va fi condusa de un director general, post nou — infiintat;
componenta dezvoltare durabild, care in prezent are 23 de posturi
prevazute va avea 18 posturi, iar componenta tehnica fsi reduce
numarul de posturi de la 24 la 20 de posturi, din care 3 in cadrul unui
compartiment nou finfiintat: Compartimentul Urmarire  Investitii,
compartiment propus a fi infiintat deoarece, dupd predarea unei
investitii, nimeni nu asigura Intretinerea, garantiile, mentenanta, etc;

Directia Tehnologia Informatiei si Inovare nu va avea modificiri
majore, singura modificare constand in comasarea Compartimentului
Tehnologia Informatiei cu Compartimentul Arhiva Electronica si
Retrodigitalizare;

Directia Politici Publice Educatie, Tineret, Turism si Sport se va
redenumi Direcfia Educatie, Tineret, Sport, iar numarul de posturi
din cadrul directiei care este in prezent de 23 de posturi se va
diminua la 17;

Directia Patrimoniu se va reorganiza prin trecerea Compartimentului
Buget Contabilitate Salarizare in subordinea Directiei Economice,
respectiv a 3 din cele 4 posturi ale compartimentului; de asemenea,
activitatea parcari se va muta la Directia de Infrastructura Bistrita; in
urma reorganizarii, numarul de posturi al Directiei Patrimoniu se
diminueaza de la 26 la 20 de posturi;

Directia Politia Locala se va reorganiza prin preluarea, in directa

subordine a directorului executiv, a Serviciului de Protectie Civilg si
Voluntariat pentru Situati de Urgentd Bistrita; SPCSVSU se
reorganizeaza prin preluarea de la DIS a Compartimentului Servicii
Pentru Gestionarea Cainilor fard Stapan; directia se va redenumi
Directia Siguranta si Protectie Locald, iar numérul de posturi care
este In prezent de 79 de posturi la politia locald si 12 posturi la
SPCSVSU, va fi dupa reorganizare de 80 de posturi;

- Directia Economica se reorganizeazad prin preluarea atributiilor si

personalului din cadrul Compartimentului Buget Contabilitate
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Salarizare — Directia Patrimoniu, respectiv prin reorganizarea
componentei venituri a directiei, componenta care va avea 3 servicii,
in loc de doua , cate are in prezent; numarul de posturi al directiei
ramane nemodificat (se reduc 3 posturi existente, dar se
suplimenteaza cu cele 3 preluate de la patrimoniu);

- Compartimentul Audit Public Intern se reorganizeazad prin
diminuarea cu 2 a numarului de posturi prevazute si ocupate in
prezent;

- Compartimentul Monitorizare Servicii Publice va rdmane cu 2
dintre cele 5 posturi prevazute In prezent, respectiv cu cele 2 posturi
ocupate;

la Serviciul Stare Civila nu sunt propuse modificari:

la Serviciul Evidenta Persoanelor, numarul de posturi se diminueaza
de la 13 la 12 posturi;

In ceea ce priveste Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita, se
propun urmatoarele modificari:

- numarul de posturi prevazut se diminueaza cu 105 posturi, de la 262
la 157 de posturi; din aceste 105 posturi, 58 sunt ocupate;

- data fiind complexitatea activitatilor si importanta directiei, postul de
director executiv se transforma in director general;

- se infiinteaza Directia Economica, condusa de un director executiv,
functie nou nfiintatd, care va avea in subordine structura directorului
executiv  adjunct (momentan suspendat) cu Compartimentul
Financiar, Contabil, cu 12 posturi, Compartimentul Arhiva cu 1 post si
Serviciul Achizitii Publice cu 10 posturi; in subordinea directorului
economic vor mai functiona Compartimentul parcari — 6 posturi si
Serviciul Administrare Piete si Cimitire, al carui numér de posturi se
diminueaza de la 17 n prezent, la 14 posturi;

- Structura Directorului ajunct administrativ, care in prezent se
numeste Director adjunct productie, va avea in subordine Serviciul
Infrastructura Verde (1+26) si Serviciul Tntre‘ginere Instalatii (1+7)



- Serviciul Infrastructura Verde (1+26), obtinut urmare reorganizarii
Serviciului Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Politici
Publice va avea un numar de 27 de posturi, din care la formatia
Infrastructura Verde 1, care se va ocupa de activitatea din sere — 6
posturi, la Formatia Infrastructurd Verde 2 care se va ocupa de
activitatea de toaletare a arborilor si de plantéri - 7 posturi si 12
posturi la Formatia Infrastructurd Verde 3 — formatie care se va
ocupa de partea de intrefienerea spatiilor verzi, irclusiv structura
mecanizata;

- Pentru c& Serviciul intretinere Instalatii are Tn atributii si Tntretinerea
fantanilor arteziene si a irigarii spatiilor verzi, a fost pus in subordinea
directorului adjunct administrativ.

in subordinea directd a Directorului general, vor mai functiona:

- Serviciul Tehnic (1+8), serviciu rezultat in urma reorganizarii
Serviciului Transport Administrare Circulatie, serviciu care Tnh urma
reorganizarii nu va mai avea in componenta Compartimentul Marcaje
Rutiere, de atributile acestuia ocupandu-se Serviciul Tntre‘ginere
Strazi, Mobilier Urban;

- Serviciul Intretinere Strizi, Mobilier Urban este un serviciu rezultat
din reorganizarea Serviciului Intretinere Strdzi si a Serviciului
Tntre’ginere Imobile si Mobilier Urban; deoarece in subordinea
consiliului local functioneazéd SC Business Park SA care are ca si
obiect de activitate si asfaltarea drumurilor, activitatea de intretinere
drumuri de la DIS se va limita la reparatii, plombari, etc;

- Serviciul Salubrizare (1+27) serviciu care in prezent se ocupa doar
de verificarea Supercom, se va ocupa in viitor de salubritate, pentru
ca avem in curs de achizitionare doud masini mari de curatare a
strazilor, 4 utilaje de maturat, aspirat trotuare si curatare a pistelor
pentru biciclete; aceste utilaje vor avea si dotari de iarn3;

- Serviciul Mecanizare este un serviciu rezultat din comasarea
Serviciului Mecanizare cu Serviciul Auto: noul serviciu va avea in
subordine soferii care deservesc utilaje.

In incheierea prezentarii modificarilor propuse in organigrama DIS,
domnul primar a concluzionat ca a avut in vedere o structurd mai supla, dar
mult mai functionald, pentru ca acum directia nu functioneaza eficient.



Au fost prezentate, ulterior, modificarile propuse in organigrama
Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita, unde, Tn momentul
de fata sunt aprobate 67 de posturi, din care vor rdméane 30 de posturi;
toate posturile ce urmeaza a fi desfiintate sunt vacante.

Doamna Stere Florentina Stefania a prezentat modificarile propuse a fi
facute Tn organigrama Directiei de Asistentd Sociald Bistrita. Doamna
viceprimar a subliniat faptul cd nu niciun angajat al DAS nu va fi
disponibilizat, numarul de posturi al directiei urmand sa fie suplimentat cu 3
posturi. Suplimentarea este necesard, deoarece potrivit legii trebuie
infiintat Compartimentul Management de Caz.

De asemenea, se propune infiintarea Serviciului Beneficii Sociale,
condus de un sef serviciu care va coordona compartimentele: Monitorizare
Asistenti Personali, Indemnizati si Evaluare Persoane cu Handicap,
Management de Caz, Beneficii Sociale, respectiv Protectie Sociald si
Violenta Familiala.

Dupa ce conducerea institutiei a finalizat prezentarea propunerilor de
modificare a organigramelor, doamna Malaicu Sabina a luat cuvantul
subliniind faptul ca e prima data cand i se aduc la conostiintd propunerile
de modificare a organigramelor, ca, aceasta prezentare graficd a
organigramelor nu reprezintd o consultare, ci doar o prezentare a formei
finale. Totodata, doamna Malaicu a insistat sa i se raspunda la intrebarea
daca organigrama aparatului si cea a Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita sunt in forma finald sau mai pot fi modificate, daca prin
organigrama propusa se reduc si functiile de conducere, asa cum prevede
OUG 7/2026, reducerea de 30% din total posturi si nu mai mult de 20% din
posturi ocupate. De asemenea, a precizat cad i se pare cd reducerea
vizeaza doar un anumit sector din cadrul DIS, respectiv Serviciului
Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice. Domnul
primar a fost intrebat ce se va intampla cu persoanele care vor fi
concediate, acest fapt fiind o reald problema sociala, cum vor fi sprijiniti.
Raspunsul a fost ca se vor indrepta spre mediul privat. Doamna Malaicu a
mai mentionat ca, de fapt, vor pleca muncitorii de la DIS, iar functiile de
conducere nu vor fi afectate, dinpotrivd sunt propuse a se crea functii noi
de conducere. Totodata, a pus problema compartimentului audit din cadrul
aparatului primarului care functioneaza in momentul de fata cu 4 persoane,
urmand ca o persoana sa se pensioneze si a Intrebat de ce este necesar



ca doua persoane sa fie mutate in altd parte, la alte directii, servicii, pe cine
au deranjat 7.

D-na Malaicu a sustinut ca, poate mult mai important ar fi s se
infiinteze la DIS un compartiment audit.

Domnul primar a spus ca din punctul lui de vedere organigramele
propuse reprezinta o formuld mult mai eficientd de organizare.

A intervenit si doamna Morar Camelia, care in calitate de sef serviciu a
subliniat faptul ca structura condus& nu poate functiona in conditiile in care
a pierdut cele doua posturi vacante de referent casier, ca i s-au luat o parte
din persoanele din subordine pentru a se infiinta un nou serviciu cu un sef
de serviciu (functie nou creatd) si pierderea celor doud postui va afecta
relatia cu cetatenii.

Raspunsul punctual al domnului primar a fost c& exista trei mijloace
electronice de plata la dispozitia contribuabililor.

Doamna Malaicu a specificat cd potrivit Legii nr.467/2006 privind
stabilirea cadrului informare si consultare al angajatilor, ar trebui s& ofere
0 perioada de timp rezonabild pentru analizarea propunerilor, decarece
sindicatul nu a fost consultat pe tot parcurul derularii procesului de
Tntocmire a noilor organigrame si ca va intocmi o adresa in cel mai scurt
timp prin care se vor solicita unele documente si informatii pentru a se
putea pronunta corect si justificat. De asemenea, a mentionat ca doreste
un raspuns in scris, punctual.

Domnul primar a fost de acord cu solicitarea doamnei Malaicu si a
cerut sindicatelor ca saptamana in curs sa vina cu propuneri.

Doamna Malaicu Sabina a venit cu o serie de intrebari, respectiv:

1. Prin ce act administrativ s-a dispus constituirea comisiei de elaborare
a noii organigrame si de ce sindicatul reprezentativ nu a fost invitat
sa desemneze un reprezentant in aceatsa comisie conform legislatiei
in vigoare Legea 367/2022-legea dialogului social, OUG 7/2026.

2. Avand in vedere art.30 din Legea nr.267/2022 in ce moment s-a
considerat ca a fost Indeplinitd obligatia de consultare prealabild a
sindicatului Tn conditiile Tn care organigramele au fost transmise in
faza finala?



3. Solicitam Tn scris, motivele pentru care sindicatul reprezentativ nu a
fost informat despre criteriile de restructurare (ex: reducerea
posturilor vacante/ocupate, criteriile de performants, crearea de noi
posturi de conducere) inainte de intocmirea organigramei finale
prezentate.

4. Care este fundamentarea economicd si functionald (studiul de
impact) pentru modificarile propuse in noua organigrama?.

5. Cum se asigurd mentinerea functionarii serviciilor publice (DIS —
spatii verzi) in conditiile reducerii de personal?.

6. Prin ce metode se garanteaza protectia locurilor de munca, conform
art.14 din Legea nr.367/2002 si ce masuri de recalificare sunt
prevazute Tnainte de a se lua in considerare concedieri?

7. Cum se va proceda in cazul functionarilor publici a caror fisad a
postului este modificatda semnificativ, conform noilor state de functii
care nu ne-au fost prezenate (daca este cazul)?

8. In acest sens, solicitam:
- —— .—F‘——/,_

- fixarea unei sedinte de lucru comune intre comisia de reorganizare
e it Bt
(stabilitd prin act administrativ) si liderii de sindicat.

- punerea la dispozitie a tuturor documentelor justificative, referate |
note de fundamentare care au stat la baza modificarilor propuse.

Totodata, doamna Malaicu a subliniat faptul ca nu i se pare corect c&
doar dintr-o singura directie si anume DIS se fac disponiilizari, c& nu sunt
afectate posturile de conducere, ci doar muncitorii Si ca se creaza noi
posturi, cum ar fi cel de director general in aparatul primarului, un post de
director executiv adjunct la politia locald si la DIS un post de director
general si un post de director executiv la Directia Economica, condus3
de un director executiv, functie nou infiintata, care va avea in subordine
structura directorului executiv adjunct (momentan persoana fixatd pe post
fiind suspendatd pe caz de boald) si care asa cum a mentionat domnul
primar persoana aflata in concediul medical se va pensiona asa ca, acest
post ramane liber si poate fi ocupat si nu se justifica infiintarea unui post de
director economic executiv.Totodatd, a propus s se amane pentru luna
iunie aprobarea organigramelor pentru c& s-ar putea ca viitorul guvern sa
nu mai solicite aplicarea OUG nr.7/2026.



Domnul primar a raspuns ca fsi doreste o primariei functionald si
eficientd si restructurarea DIS, o vede necesard, cu sau fara OUG
nr.7/2026.

Sedinta de consultare s-a incheiat la orele 14,30.

Bistrita, la  11.05.2026 &P

- Domnul Lazany Gabriel S e
- Doamna Stere Florentina-Stefania a7/
- Doamna Malaicu Sabina

- Doamna Morar Camelia

- Domnul Georgiu loan Cristian

- Domnul Kocsis Deszo Lorand

- Doamna Duda Narcisa Maria

- Doamna Dumitru Mirela Rodica




'{ULU}

AT BU

i
:

BISTRITA EPRH‘f/}i i
Nr. 2 din 22.05.2026 ‘

bristat !

zz MA'%: 2076
it ’1@6/5

== 2 4p 520
\ ;. AY
o« Doamnei Secretar General, Floare Gaftone Se pemeneid /.

/prgzj f/ﬂ -7 .

Avand In vedere raspunsul dumneavoastrd inregistrat cu n@
51774/14.05.2026, document pe care sindicatul |-a primit In data de
22.05.2026, va comunicam urméatoarele:

- asa cum am precizat si in adresa nr. 1/12.05.2026 la intalnirea din

data de 11.05.2026 au fost prezentate noile organigrame in faza

“finald/aproape finald”, ceea ce ihseamna ci organizatiile sindicale au

fost doar informate despre deciziile luate, nu consultate, asa cum

prevede Legea dialogului social nr. 367/2022, conform careia

sindicatele reprezentative sunt consultate in timpul proceselor de
elaborare a modificarilor privind reorganizarea — mentiune cuprinsa si

in Procesul verbal nr. 51378/11.05.20286, '

- nu s-au respectat prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea

cadrului general de informare si consultare a angajatilor,

- nu au fost furnizate documentele solicitate prin adresa nr.

1/12.05.2026, respectiv:

x Situatia bugetului privind fondul de salarii pe anii 2025 si 2028,

* Raportul de specialitate si Nota de fundamentare care justifica
necesitatea si oportunitatea infiintarii unor functii noi de conducere,
cum ar fi functia de "director general” — functie a carei necesitate
nu s-a identificat niciodata pana acum in institutie,

- nu am primit raspunsuri la intrebarile formulate de catre sindicat

respectiv:

x prin ce act administrativ s-a dispus constituirea comisiei de
elaborare a noii organigrame si de ce sindicatul reprezentativ nu a
fost invitat s& desemneze un reprezentant in aceasta comisie?

*x avand in vedere art. 30 din Legea 367/2022, in ce moment s-3
considerat ca a fost Tndeplinitd obligatia de consultare prealabila a

Catre, 78
Domnul Primar al Municipiului Bistrita, Gabriel Lazantus
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sindicatului, Tn conditiile Tn care organigrama a fost prezentata in
data de 11.05.2026 ca "faza finalé/aproape finala™?

x cum se asigurd functionarea adecvata a serviciilor publice n
conditiile reducerii de personal din cadrul unei singure structuri”

x care sunt consecintele juridice, economice si sociale asupra
salariatilor propusi pentru concediere (daca este cazul)?

% daca reducerea cheltuielilor de personal conform OUG nr. 7/2026
vizeaza si functiile de conducere in organigrama propusa, conform
art. XL, al. (1), al. (7), lit. a) care vizeaza toate posturile ocupate,
ceea se Inseamna toate categoriile de functii,

precizam din nou ca sindicatul nu poate formula un punct de vedere
adecvat, deoarece informatiile solicitate nu au fost furnizate.

{n acest sens, in cazul In care informatiile solicitate nu vor fi furnizate
intr-un interval de timp rezonabil, anterior aprobéarii organigramelor de céatre
Consiliul Local, vom proceda conform prevederilor legale din domeniul
dialogului social si al cadrului general de informare si consultare a
angajatilor.

Cu stima,
Presedinte, Vicepresedinte,
Sabina Malaicu Cameglia Morar
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI
BISTRITA

Nr. 1 din 12.05.2026

Cafre, A '
Domnul Primar al Municipiului Bistrita, Gabriel Lazany

Spre stiinta:
Doamnei Secretar General, Floare Gaftone

In urma intalnirii pe care ali organizat-o in data de 11.05.2026 ora 12% I3
care au mai participat d-na Stefania Stere ~ viceprimar, d-na Mirela Dumitru
— sef serviciu Managementul Resurselor Umane, d-nul Kocsis Lorand -
director executiv al Directiei de Infrastructura si Servicii, d-na Narcisa Duda
— consilier in cadrul Directiei de’Asistenta Sociald — loctiitor al directorului
executiv si reprezentantii celor doua sindicate ale primariei, respectiv d-na
Sabina Malaicu, d-na Camelia Morar si d-nul Cristian Georgiu, va
comunicam urmatoarele:

- la Intélnirea mai sus mentionata au fost prezentate noile organigrame
In faza “finald/aproape finald” ceea ce inseamna c3a organizatiile
sindicale au fost doar informate despre deciziile luate, nu consultate,
asa cum prevede Legea dialogului social nr. 367/2022, conform cireia
sindicatele reprezentative sunt consultate Tn timpul proceselor de
elaborare a modificarilor privind reorganizarea;

- Nu s-au respectat prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

In acest moment, sindicatul nu poate formula un punct de vedere
adecvat, deoarece informatile nu au fost furnizate complet, respectiv in
sedinfa la care am fost invitati a fost prezentatd doar forma grafica
(desenatd) a organigramelor, fara studii de fundamentare din care s3 reias3
necesitatea reducerii numarului de angajati din executie combinati cu
infiintarea de functii noi de conducere:

*din forma desenats a organigramelor prezentate, a fost remarcat
urmatorul exemplu: Tn cazul Directiei de Infrastructura si Servicii, Tn
organigrama inca in vigoare sunt prevazuti un numar de 259 angajati
condusi de un director executiv si doi directori adjuncti, in timp ce in
organigrama propusa aceastd directie va avea un director general, un



director executiv si doi directori adjuncti, la un numar de 152 de
angajati. |

In consecinta, pentru a se realiza o consultare reald si corectd, va rugam

s& ne furnizati toate documentele justificative care fac parte integranta din
Proiectele de Hotarari privind organigramele propuse si anume:

- Situatia bugetulul privind fondul de salarii pe anii 2025 si 2026;

- Raportul de specialitate si' Nota de fundamentare care justifica
necesitatea si oportunitatea nfiintarii unor functii noi de conducere,
cum ar fi functia de "director general” — functie a carei necesitate nu
s-a identificat niciodata p&n& acum Tn institutie.

in continuare, formul&m urmé&toarele Intrebari.

1 Prin ce act administrativ s-a dispus constituirea comisiei de elaborare a
noii organigrame si de ce sindicatul reprezentativ nu a fost invitat sa
desemneze un reprezentant in aceastd comisie?

2 Avand in vedere ait. 30 din Legea 367/2022, in ce moment s-a
considerat ca a fost indeplinitd obligatia de consultare prealabila a
sindicatului, in conditiile Tn care organigrama a fost prezentata in data
de 11.05.2026 ca “fazi finald/aproape finala™?

3. Cum se asigurd functionarea adecvata a serviciilor publice in conditiile
reducerii de personal din cadrul unei singure structuri?

4. Care sunt consecintele juridice, economice si sociale asupra
salariatilor propusi pentru concediere (daca este cazul)?

5. Daca reducerea cheltuielilor de personrgal conform QUG nr. 7/2026
vizeaza si functiile de conducere n organigrama propusd, conform art.
XL, al. (1), al. (7), lit. a) care vizeaza toate posturile ocupate, ceea se
inseamna toate categoriile de funcji.

Cu stima,
Presedinte, Vicepresedinte,
Sabina Malaicu Camelig Morar
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